Motto : Nie je ni¢ také zI¢, ako zly népad....

niekedy je lepsi , ako Ziadny ! (Dr. C. Samuel Micklus )

Centrum vol’ného ¢asu Rozmarinova ul. ¢. 2, 945 01 Komarno

v zmysle zdkona § 8 zdkona 245/2008 o vychove a vzdelani ( Skolsky zdkon) a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov vydava

VYCHOVNY PROGRAM

»Otvor svoj svet, vykro¢ zo svojho tiena !*
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Peciatka a podpis riaditela CVC



1. CHARAKTERISTIKA CENTRA VOIENEHO CASU V KOMARNE

Zakladné udaje

Centrum volného &asu ( dalej CVC ) v Komarne je $tatne $kolské zariadenie bez pravnej
subjektivity, v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Komarno, Statutdirnym organom je primator
mesta. Prechodom zriad’ovatel'skej posobnosti od 1. jula 2002, spravovany majetok je
vymedzeny inventarizaénymi supiskami, vyuCovacim jazykom je jazyk slovensky
a mad’arsky.

CVC zabezpetuje vychovno- vzdelavaciu, zaujmovi a rekreacna ¢innost’ deti, mladeze, ich
rodicov a inych osob do veku tridsat’ rokov v ich vol'nom c¢ase v slovenskom a mad’arskom
jazyku ustanovenii zdkonmi SR, vyhlaskami o centrdch volného ¢asu apodla osnov
vydanych MS SR avykonavanie dal§ich ¢&innosti v stlade so vSeobecne platnymi
a zavdznymi pravnymi predpismi.

Poslanim CVC je formovanie a rozvijanie osobnosti dietata mimoskolskymi aktivitami,
vychova a vzdeldvanie formami organizovanej a spontdnnej zdujmovej ¢innosti a inych
vol'no¢asovych aktivit, z ¢oho vyplyva priama vychovna ¢innost’, ktorou sa rozumie:

e pravidelnd zdujmova &innost’ v zaujmovych utvaroch (d’alej len ZU) formou krazkov,

klubov a suborov,

e prilezitostnd c¢innost formou jednorazovych alebo nepravidelne sa opakujlcich

podujati  a sutazi,

e prazdninovd cinnost formou miestnych alebo pobytovych tdborov, odbornych

sustredent,

e organizovanie spontannych vol'nocasovych aktivit.

Priestory a materialno — technické zabezpecenie

Vychovno- vzdelavacia &innost CVC sa vykonava vdvoch pavilénoch
a v hospodarskej &asti budovy CZS Marianum na Rozmarinovej ulici. V priestoroch budovy
CVC sa nachadzaju kancelarie zamestnancov, tri socialne zariadenia a pre krizkova ¢innost’
dielna, klubovna, tanecna sdla, telocvic¢iia , Detsky kutik a Relax miestnost’, ktora sluzi na
organizovanie krizku AJ, menSich podujati, na stretavanie sa dobrovolnikov a mamiciek
S det'mi.

Interiér je hygienicky a esteticky udrziavany.



Chybajuce priestory pre ¢&innost $portovych ZU st kompenzované vyuzivanim
priestorov na jednotlivych ZS . Pre nedostatok priestorov na fungovanie keramického krazku
atkadskeho stavu vyuzivame vytvarni dieliu na ZS Rozmarinovej ul. Pre fungovanie
novovzniknutého krizku Futbalového vyuZivame telocviéiu na ZS Eétvosa v Komarne
a plavecky vycvik pre deti MS a ZS prebicha v krytej plavarne v Komarne.

Pri CVC pracuje Klub modelarov, obgianske zduzenie ODYSEA MYSLE.
Vychovna cinnost’ talentovanej mladeze prebicha v priestoroch v stredisku rychlostne;

kanoistiky Komarno. Zodpovedny za pracu s talentovanymi detmi je Mgr.FrantiSek Dosutdil.

Formy vychovnej ¢innosti CVC

Praca vCVC Komarno ako v $kolskom zariadeni s celoroénou prevadzku poskytuje
nasledovné formy prace :
1. Pravidelnej zaujmovej €innosti — v zaujmovych utvaroch, formou krazkov , klubov,
suborov
Pravidelna — krizkové ¢innost’ zabezpecuje ¢innost’ V popoludnajsich hodinach, pracuje podla
planu ¢innosti a dodrzuje rozvrh hodin.
2. Prilezitostna ¢innost’ — uskuto¢novanie jednorazovych alebo opakujtcich sa podujati pre
ticastnikov ZU a §iroku verejnost. PrileZitostna ¢innost’ sa uskutoéiiuje podla planu prace na
cely Skolsky rok. Podujatia sa konkretizujii v mesacnych a v tyZzdennych planoch .
a) Organizovat tradi¢né Sportové a kultirne aktivity a podujatia.
b) Organizovat’ netradi¢né putavé kultirne a Sportové aktivity pre deti a mladez,
pripadne ¢innosti kombinované v spolupraci deti a mladeZ a rodicia.
3. Zabezpecovanie postupovych sut’azi
Postupové sut'aze sa uskuto¢uju na zaklade poverenia KSU v Nitre a zriad’ovate’om Mestom
Komarno a st vyhlasené MS SR. StitaZe sa pripravuju na zaklade vypracovaného planu SSS.
4. Prazdninova cdinnost’® formou miestnych alebo pobytovych tdborov a odbornych
sustredeni.
a) Taborovu ¢innost’ zamerat’ zanrovo a podl'a finanénych moznosti a poétu zaujemcov
usporaduvat’ aj pobytové tabory a Sportové sustredenia.
b) Zabezpecit vzdelavanie mladeznickych dobrovolnikov odbornymi prazdninovymi
sustredeniami.
Prazdninova ¢innost’ je pripravovand na prazdniny formou pobytovych taborov mestskych,

tuzemskych , zahrani¢nych, odbornymi ststredeniami, seminarmi §koleniami.



5. Organizovanie spontannych vol’no¢asovych aktivit a klubovej ¢innosti.

a) Mladeznicke dobrovolnictvo. Podstatou Cc¢innosti su nové spontanne aktivity
vyuzivania vol'ného Casu, Specifikované do troch okruhov a to na propagaciu ¢innosti
na miestnej, regiondlnej a celoStatnej urovni, pripravu volnocasovych aktivit pre
svojich kamaratov a vzdelavanie dobrovolnikov so zameranim na participaciu S
miestnou samospravou.

Aktivne sa zapajat’ do podujati organizovanych NSK,ROS ako mladi ambasadori SR.

b) Rodicia a deti - materské centrum pre mamicky a oteckov na rodi¢ovskej dovolenke.

,Baby Klub — Drobéek , Kucko a Montessori ““ dava priestor na neformalne stretavanie
sa rodiCov s detmi. Uplatnit sa moézu aj talentovani rodiCia, ktori mozu viest
pravidelné, ¢i nepravidelné aktivity pre deti alebo inych rodicov.

C) Vypracovanie a podavanie projektov pre deti a mladez za ucasti SirSej verejnosti nielen
z mesta Komarno , ale aj blizkeho a SirSiecho okolia, pripadne skupiny aj z

partnerskych miest v Cechach, v Mad’arsku a Pol’sku, ale aj inych miest v ramci EU.

2. VYMEDZENIE CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

Vychovny program CVC v Komarne ,, Otvor svoj svet, vykro¢ zo svojho tiena ! ,,sa
nesie v znameni dlhodobého ciela CVC vytvorit' nové kreativne centrum v meste pre vietky
vekové kategorie na d’alSie obdobie:

Inovacia vychovy a vzdelavania v Centra vol'ného ¢asu Komarno so zameranim na
kreativne a icelné vyuzitie volného Casu. Spojenie oblasti prace tak, aby zodpovedali
zaujmom deti a mladeZe a zaroven plnili Koncepciu Statnej politiky prace deti a mladeze

2014-2020.

2.1 Ciele vychovy podla skolského zikona

Ciel'om vychovy je umoznit’ dietatu:

- ziskat’” kompetencie, a to najmi v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikacnych
technologii, komunikacie v §tdtnom jazyku, materinskom jazyku a podl'a moznosti CVC
aj v cudzom jazyku, kompetencie k celozivotnému uceniu, rozvijat’ socialne, ob¢ianske a

kultarne kompetencie,



— rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a samostatnost’ pracovat’ s nimi v praktickych ¢innostiach,
— posiliiovat tictu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture;
— posiliiovat tctu k I'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a zasadam ustanovenym
v Dohovore a ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd;
— pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi
a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie;
— naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost” a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’;
— naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty;

— ziskat’ vietky informacie o pravach dietata a spdsobilosti na ich uplatiiovanie!;

2.2 InStitucionalne ciele

Ciele vychovy v nasom s$kolskom zariadeni st Specifikované S.W.O.T. analyzou:

— zostavit' a reprodukovat’ atraktivnu ponuku mimoskolskych aktivit a tym uspokojit’
poziadavky objedndvatelov naSich sluzieb, t. j. rodiCov, deti a inych dospelych
zaujemcov,

— v oblasti zaujmov, praktickych zru¢nosti a navykov zmysluplného vyuzivania vol'ného
¢asu podporit’ a zvyhodnit’ vol'bu vyberu naSej ponuky kruzkov,

— tradi¢nymi Sportovymi aktivitami vyzyvat’ a zhromazd'ovat’, o najpocetnejsie skupiny
zaujemcov, spestrit’ a obohatit’ ich volny ¢as,

— pripravovanymi podujatiami propagovat’ zadujmovl c¢innost kriZzkov a cinnost
dobrovolnikov,

— dobrovolnickymi aktivitami vzbudit pozornost’ verejnosti o ¢innosti zamerané na
rozvijanie a kultivovanie osobnosti dospievajuceho dietata, pripravovat ich na

zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti,

1 Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov, s. 1916.



— zostavit’ program vzdeldavania dobrovol'nikov;

— vypracovat’ systém zdujmového vzdelavania anglického jazyka

— modernymi informa¢nymi technolégiami oboznamovat verejnost’ s pripravovanymi
podujatiami, aktivitami a zapdjat’ ich do hodnotenia nasej ¢innosti,

— timovou pracou zamestnancov a vedicich ZU poskytovat &o najkvalitnej§iu
vychovno-vzdelavaciu c¢innost, ktorej podstatou je rozvijat’ jednotlivé klItcové
kompetencie deti (celozivotné vzdelavanie, komunikac¢né, kultirne, socidlne,
obcianske, pracovné),

— zriadenim detského rodinného centra umoznit’ rodicom na rodiCovskej dovolenke
socializdciu v socidlnom prostredi, kde zdiel'aji rovnaké alebo podobné problémy,

vymienaju si skusenosti

2.3 Specifické ciele

Specifické ciele predstavujii vychovno-vzdelavacie ciele jednotlivych vychovno-

vzdeldvacich alebo zdujmovych €innosti zameranych na rozvoj osobnosti dietat’a:

— prostrednictvom rozvoja zaujmov, praktickych zru¢nosti a navykov zmysluplného
vyuzivania vol'ného ¢asu, vychovat jedine¢nu osobnost’ diet’at’a,

— objavenim nadaného dietata, zostavit' individudlny program, resp. navrhnit' rozvoj
nadania v inStitacii poskytujucej vzdelavanie pre dany druh nadania,

— rozvijat’ autonémnost’ v plneni vytyc¢enych tloh,

— rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania,

— ziskavat nové poznatky a informéacie z r6znych zdrojov,

— spolurozhodovat’ o Zivote v zd&ujmovom utvare,

— prejavovat tctu k rodicom, star§im osobam,

— prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,

— pochopit’ vyznam dodrziavania I'udskych prav a zadkladnych slobod,

— posilnit’ zaklady hrdosti k ndrodnej a §tatnej prisluSnosti,

— kultivovat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa,

— vyjadrovat’ svoj nazor,

— vediet’ vypocut’ opac¢ny nazor,

— vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie,

— vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,



vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele,

rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,

vediet’ spolupracovat’ so skupinou,

rozvijat’ zéklady manuélnych a technickych zru¢nosti,

ziskat’ zékladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov,

pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia,

rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,
posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému umeniu,

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti,

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uiprave prostredia,
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati,

objavovat’ krasu v beznom zivote,

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog,

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

poznat’ zékladné principy zdravého Zivotného stylu,

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti,

eliminovat socidlno - patologické javy.

Dalsie ciele CVC

rozvijat' zdujmy, osobnost’ a schopnosti deti a mladeZze na realizdciu napadov vo
vSetkych oblastiach prace zariadenia,

rozvijat, samostatnost’, spolupracu, zodpovednost, efektivnu komunikaciu rozvoj
praktickych zru¢nosti

vyuzivat’ tvorivé myslenie , zru¢nost’ a talent ,

aktivizacia a motivacia k celozivotnému vzdelavaniu,

posilnit’ motivaciu pedagogicko - vychovnych pracovnikov, ich profesijny a odborny
rast a zaviest’ nové formy prace,

vychovavat’ aktivneho ob¢ana zodpovedného za svoj zivot v duchu porozumenia,
znaSanlivosti, rovnosti, priatel'stva medzi narodmi, etnickymi, narodnostnymi

a ndbozenskymi skupinami,



e rozvijat’ osobnost’ diet’at’a, mladého &loveka a iného uéastnika &innosti CVC
Vv oblasti rozumovych, citovych, emocionalnych, estetickych, pohybovych a fyzickych
schopnosti ,

e pestovat vzt'ah k trvalym spolo¢enskym hodnotam,

e dosiahnut’ u Géastnikov ¢innosti CVC , zamestnancov tvorivo a kriticky riesit’
problémy, vediet’ analyzovat’ a navrhovat’ rieSenie

e prevenciou predchadzat’ neziaducim sociopatologickym javom,

e vytvarat podmienky pre harmonicky a vSestranny rozvoj osobnosti v duchu tolerancie
a humanizmu,

e ochranovat Zivotné prostredie , zlepSit’ estetiku Skolského zariadenia

skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnost’ou a inymi Skolskymi zariadeniami

2.4 Utastnici vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC

Clenovia ZU st deti materskych $kol v Komarne, Ziaci zakladnych $kol, Studenti
strednych §kol s pdsobiskom VvV Komdarne, ale aj inych miest a obci Slovenska s trvalym
bydliskom v Komarne a z okolitych obci a miest. Deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami su tiez ¢lenmi kruzkov.

Centrum volného ¢asu v Komarne sidli na Rozmarinovej ulici ¢. 2 945 01 Komarno a je
zamerané na zmysluplné vyuzitie vol'ného Casu deti a mladeze s v spolupraci s rodi¢mi od
predskolského veku do 30 rokov. Cinnost' 30 naplanovanych zaujmovych utvarov a SSS
CVC sa vykonava v piatich oddeleniach a orientuje sa 5 oblastami prace a v d’alsich formach
prace. Do zaujmovych Utvarov sa ucastnici prihlasuju deti a mladez z mesta a okolia na
zéklade prihlaSky, poplatok je uréeny VSeobecne zavaznym nariadenim Mesta Komarno
Silnou strankou prace CVC praca
e v oblasti kreativneho myslenia
e s talentovanou mladezou
e S detmi a mladeZou so Specidlnymi potrebami
o organizovanie sut'azi, prilezitostnych podujati
o zabezpecenie prazdninovej ¢innosti
Dlhodobé projekty:
e vyhladavanie talentov

e Skola rodinnych financii, Poznaj svoje peniaze



e Koordinacia vzdelavacieho programu na rozvoj tvorivosti atimovej spoluprace

v oblasti kreativity Odysea mysle

e ziadost’ o zaradenie programu OM, 0 akrediticiu, moznost’ poskytnutia d’alSieho

odborného vzdelavania

e integrovanie deti so §pecialnymi potrebami do ¢innosti CVC v klube SOS Duiha

e projekty ERASMUS +, zapajanie do projektov luventy Mladez v Akcii

e aktivne sa budeme prejavovat’ v ramci podavania projektov na vylepSenie materiadlno

— technického vybavenia CVC , sledovat’ aktualne vyzvy

e zalozenie Otvoreného klubu na principe nizkoprahového zariadenia

Rodicia sa zap4ajaji a su ndpomocni pri zabezpecovani ¢innosti CVC.

V CVC pracuje Rodi¢ovska rada a Rada $kolského zariadenia. O ¢&innost’ v $kolskom

zariadeni maju zdujem rodicia aj stari rodicia ucastnikov.

2.5 Spolupraica :

Obcianske zdruzenie ODYSEA MYSLE, Modelarsky Klub, Kung — Fu , Fond Doroty

Kantovej, ZMPM Komarno

Zakladné 8koly, stredné koly , $pecialne 8koly, materské Skoly ( okres, kraj ), CVC v okrese,

v Kraji, na Slovensku, Asociacia centier volného ¢asu
Mesto Komarno, KSU Nitra, [UVENTA, Regionalne kultarne stredisko Komérno, OPPP

Komarno, Urad préace a socialnych veci Komarno

Mestské kulturne stredisko Komarno, Slovensky ¢erveny kriz, Poziarna ochrana, KUNG-FU

Basketbalovy klub Rieker Komarno, Klub rychlostnej kanoistiky, KFC Komarno

2.6 Orienticia na partnerov a spolupraca s nimi

CVC - ZRIADOVATEL

Poskytuje dostato¢né moznosti na rozvoj
zaujmov, praktickych zrucnosti a navykov
zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu deti
a mladeze v meste.

CVC - RODIC

Poskytuje kvalitné sluzby v oblasti vychovy,
mimoskolské aktivity, moznost’ vidiet
osobnostny rast diet’at’a.

ZRIADOVATEL - CVC

Zabezpecuje dostatok financii na prevadzku
zariadenia, propaguje podujatia a niektoré
aj spoluorganizuje.

RODIC - CVC

Zabezpecuje pravidelnl navstevnost’ svojich deti
na ¢innosti ZU, podujatiach, sut’aziach.



CvC-17S8 ZS - CVC

Prizyva na spolupracu. Spolupracuju po organizacnej a personalnej
stranke (uvol'nenie Ziakov na aktivity
a podujatia CVC) a umoziiuji vyuZivanie
priestorov pre aktivity a podujatia CVC.

CVC - OSTATNI PARTNERI OSTATNi PARTNERI - CVC
Prizyva na spolupracu, ocakava pomoc, Zakladna umelecka $kola, SZUS, materské
podporu, doveru. Skoly, Stredna odborna skola, Sportové kluby vo

Svite, projekt Mladez v akeii.

2.7 Stratégia CVC Komarno

CVC v sulade s platnou legislativou vytvara podmienky na neformalne vzdelavanie,
organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ prostrednictvom rozvoja zaujmov

deti a mladeze.

CVC vytvara podmienky, organizuje a zabezpeéuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu,
rekreacnu a Sportovu ¢innost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane
Skolskych prazdnin. Doraz kladie najmé na:

a) nové formy spoluprace mladeze s miestnou samospravou,

b) pracu s informaciami pre deti a mladeZ vo vol'nom ¢ase,

¢) vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju
problematikou vol'ného &asu deti a mladeZe v obci a kraji v zaujme t¢inného napliania
miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi,

d) realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a mladeze
pred socialno-patologickymi javmi a potla€anie ich vplyvov,

e) neformalne vzdelavanie deti a mladeze.
CVC implementuje do svojej &innosti tie prioritné ulohy a opatrenia, ktoré, vychadzajtic
z Koncepcie Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.

CVC na pomoc pri vychove vo vol'nom Case vyuziva metodickq, Skoliacu, informacnt a

poradensku ¢innost’ [IUVENTY (www.iuventa.sk).

CVC vyuziva ponuky vzdelavacich, analytickych a prieskumnych aktivit, ktoré pontkaji

regionalne centrd mladeze, pracujuce pri krajskych centrach vol'ného ¢asu. Regiondlne centra


http://www.iuventa.sk/

mléadeze su Specializované pracoviskd uvedenych centier na irovni samostatnych oddeleni,
ktorych zakladnym cielom je napomahat’ rozvoju krajskych a miestnych planov prace s detmi
a mladezou. Orientuju sa predovSetkym na vzdelavacie aktivity, realizaciu prieskumnych a
analytickych prac. St aktivhymi ¢lenmi medzindrodnej siete regionalnych centier mladeze v

ramci Rady Eurdpy.

CVC sa riadi uznesenim §.192, z 23.4.2014, kedy Vlada SR schvélila Navrh Stratégie
Slovenskej republiky pre mléddez na roky 2014 — 2020. Strategicky dokument nadvidzuje na

priority predchadzajicej koncepcie Statnej politiky v oblasti mladeze, ale vytvara aj novy
ramec podpory a rozvoja pre mladych I'udi do 30 rokov na Slovensku. Medzirezortna
pracovna skupina pre $tatnu politiku v oblasti mladeze v sulade s bodom B.1 uznesenia €.
192/2014 sa bude podielat’ na zabezpe¢ovani a napliiani cielov stratégie prostrednictvom
konkrétnych opatreni a ucelovych projektov a tiez kazdorocne spolupracovat’ pri vypraciivani
informativnej spravy o stave plnenia ciel'ov stratégie pre ministra Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu.


https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf

3. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY CVC

Tematické oblasti v sebe zaroven zahfiaji d’alSie oblasti vychovy, najmd rozumovu,
mravnu, ekologicku a zdravotna vychovu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych oblasti vychovy

V oddeleniach a zaujmovych utvaroch. organizacia pravidelnej kruzkovej ¢innosti v oblastiach

vzdelavacej, spolo¢ensko-vednej a pracovno-technickej,

e organizacia klubovej a spontannej ¢innosti pre mladez a mladych l'udi od 13 do 30 rokov

v klubovni CVC, praca s detskymi a mladeZnickymi dobrovolnikmi,

e vypracovanie a realizacia projektov,

e Skolenia mladeznickych dobrovolnikov,

e jednorazové, kratkodobé alebo pravidelne sa opakujice podujatia, sutaze, celomestské
akcie a podujatia pre rodi¢ov s det'mi v oblasti spolo¢ensko-vednej a pracovno-technickej,

e regionalne vystavy a sut'aze na propagéaciu mesta,

e odborné sustredenia, UCast’ na sutaziach, prehliadkach, vystavach a dalSich aktivitach,
ktorych cielom je doplnit’ obsah pravidelného zdujmového vzdeldvania a propagécia
vysledkov prace zdujmovych krazkov,

e organizacia zdujmového vzdelavania formou kratkodobych kurzov, sustredeni a pobytov
pre deti a mladez,

e neformélne vzdelavanie mlddeze do 30 rokov

e vychovno-vzdeldvacia a rekreac¢na ¢innost’ pre deti a mladez pocas prazdnin

Hlavné tematické oblasti vychovnej prace v CVC
e spolocensko-vedna
e vzdeldvacia
e pracovno-technicka
e prirodovedno-environmentalna
e esteticko-kultarna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)

e telesnd a Sportova



3.1 KPucové kompetencie

KIiacové kompetencie a osobnost’ dietat’a sa rozvijaju prostrednictvom nizsie uvedenych

hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude

dosahovat’

aplikovanim nizSich , SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov jednotlivych vychovnych

oblasti v zaujmovych utvaroch a v oddychovej ¢innosti.

Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autondmnost’ v plneni vytycenych tloh
rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdeldvania
ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov

ziskavat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o zZivote v zaujmovom utvar a §portovom utvare

prejavovat’ uctu k rodicom, star§im osobam

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod

posilnit’ zéklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti
kultivovat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat’ svoj nazor

vediet’ vypocut’ opacny nazor

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty

poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

Ciel'oveé zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet’ spolupracovat’ so skupinou

rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru€nosti
ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

ziskat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov



Esteticko-kultirna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat’ zéklady vzt'ahu ku klasickému umeniu
- rozvijat talent a Specifické schopnosti
- rozvijat’ zdklady tvorivych schopnosti a zrucnosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia
- podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati

- objavovat krasu v beznom Zivote
Telesna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajcenia alkoholu a inych drog
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu
- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti
Prirodno-environmentalna oblast’

e rozpracovani a zahrnuta vo vietkych oblastiach prace CVC Komarno

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia

rozvijat

4. VYCHOVNY PLAN CVC

Vychovny program CVC v Komérne vychadza zo vieobecnych ciel'ov a principov
vychovy a vzdelavania zakon NR SR €. 245 /2008 o vychove a vzdelani , z humanistickej
vychovy , z koncepcie neformalnej vychovy a vlastnej koncepcie. Vychovno — vzdelavacia
arekreaéna &innost prebicha v zavislosti od tematického zamerania v oddeleni CVC.
Koneéna ponuka krazkovej ¢innosti sa bude este menit’ a dopliat’ podl'a zaujmu deti a
mladeze. Pravidelnd ¢innost’ bude realizovand z 48 pontkanych Vv 39 zdujmovych utvaroch
ak 15.9. 2016 je prihlasenych 431 ¢lenov , 361 ¢lenov je do 15 rokov, 48 nad 15 rokov a 409

¢lenov je zapisanych v jednom zaujmovom ttvare CVC.



Zaujmové utvary v Skolskom roku 2016/17

Hodinova
Oddelenie Zaujmovy utvar: 48 dotacia Tematicka oblast’
vychovy

Spologensko- | Slovenéina hrou ZS 30 Spolo¢ensko-vedna
vedné 15 Konverzacia v SJ 30

Otvoreny klub M 66

Konverzacia v mad’. jazyku. 28

ENGLISCH IS EASY -IS FUN 30

DEUTSCH IST EINFACH zaklady 66

REAL Kr’ﬁzc,)k - do tajov Matiky a Fyziky 60

RUNOVE PISMO mad’arska historia 30

Detské mad’arské divadielko 60

Monteklub pre matky s detmi 30

ELITT Klub mladych dam $kola etikety 60

SKOLA ODVAHY Cesta za poznanim 30

SURVIVOR krizok malych zachranarov 30

PSICKARI — priatelia zvierat 30
Esteticko- PITYPANG — tane¢na priprava 60 Esteticko-kultarna
vedné 10 Skola tanca TANC“U“LIENKA 60

STREET DANCE 60

CHEERLEADERS - roztlieskavacky 30

TVORIVACIK pre deti a rodi¢ov 60

MESEMATKA pre deti a rodi¢ov 60

Vytvarny DUHOVY ATELIER 180

ART KERamia 33

DROBCEK pre matky s detmi 60

KUCKO pre matky s detmi 120
Vzdelavacie- | Tvoriva dramatika 66 Vzdelavacia
kreativne 5 LEGOMANIA malych stavitel'ov 66

Klub tvorivej mladezi 30

Krazok tvorivosti OM 30

SOS pre deti a mladez 84

Plavanie MS, ZS 48 + 66
Telovychovno- | Shaolin , Kung—Fu  ZS, SS 30 Telesna a §portova
Sportove 11 Rychlostna kanoistika SSS 66

ROPE SKIPPING 60

Pohybové hry 60

Futbalovy 80

K3 Cyklo krzok 66

Turisticky EKO 66

Kruzok stolného tenisu 66

Gymnastika 66

Modelarsky 66
Techniky 7 Patchwork Kids 60 Technicka oblast’

Krazok $itia a strihov 120

KUTILKOVIA 66

DEKORACIK 33

BABIKOVO — vyroba hragiek 33

GASTRO KRUZOK gkola varenia

33




5. VYCHOVNE STANDARTY CVC

Urcujit stibor poziadaviek na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju deti
ziskat’, aby si mohli rozvijat’ vedomosti zru¢nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.
Vykonovy Standardmi stanovujeme kritéria irovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ dieta a mlady clovek na konci dochadzky do centra
vol'ného Casu.

Obsahovy Standardmi urcujeme vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktort ma dieta , mlady

clovek alebo ina osoba ovladat’ a ktor ma vediet’ aj prakticky pouzivat'.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Praca s informacnymi zdrojmi, IKT, Byt’ otvoreny ziskavat nové poznatky
sebavzdelavanie a informacie

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie Spolurozhodovat’ o zivote v skupine
pozitivnej klimy v oddeleni/zaujmovom
utvare, dodrZiavanie Skolského poriadku
cve

Prejavy ucty k rodi¢om a ostatnym l'ud’om, | Prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim
tolerancia

Prava diet’at’a, 'udské prava, Sikanovanie, Rozlisit' dodrziavanie a porusovanie
diskrimindcia, moje prava, tvoje prava, Pudskych prav a zakladnych slobod
spoluZitie bez nasilia

Uspechy slovenskych §portovcov, umelcov, | Prejavovat’ zéklady hrdosti k narodne;

deti vo svete a Statnej prisluSnosti

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna RozliSovat’ kultirne a nekultarne prejavy
komunikacia, spoluZitie bez nésilia V spravani sa

Konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie, Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare

konfliktu predchadza




Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’,
budicnost’

Samostatne si vytyCovat’ jednoduché
osobn¢ ciele

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace

Prejavit’ osobni zodpovednost’ za
vykonanu pracu

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny
vysledok prace

Byt’ otvoreny, spolupracovat’ so skupinou

Préaca s roznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zru¢nosti

Prejavit’ jednoduché manualne a technické
zruénosti

Karnevalova maska, vyzdoba priestorov
Qe
Vyhotovenie vlastného vyrobku

Podiel’at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Esteticko-kultdrna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké Cinnosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti

Zaujmovy utvar, kulturne vystipenie

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

7

Uprava oddelenia, netradi€né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduche;j estetickej uprave prostredia

Velka noc, Den matiek, tcta k starSim,
Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych
podujati a vystipeni
Vv oddeleni/zaujmovom utvare

Audio nahréavka, fotografovanie, filmovanie

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
V beznom zZivote

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Zaujmovy utvar - plavanie, cvicenie
Vv telocvicni, pingpong, kolektivne loptoveé
hry

Relaxovat pravidelnym cvic¢enim
a pohybom
Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby

Pomenovat Skodlivost’ fajéenia alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien Vv prirode, Setrenie
energiami, vodou

Vyjadrit’ zakladné principy ochrany
zivotného prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody,

zber papiera, triedenie odpadu, tvorivé

Uplatnovat’ zruénosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného

vyuzitie odpadu

prostredia

pokusy

Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché

Byt otvoreny k experimentovaniu
a hl'adaniu novych poznatkov

6. VYCHOVNE OSNOVY CVC

Vychovné osnovy su sucastou vychovného programu. St vypracované najmenej v rozsahu

ustanovenom vychovnym standardom CVC.

St vypracované pre kazdu oblast’ vychovy.

Vzdelavacia oblast’

$kolského poriadku CVC

Kooperacné hry
Hry na doveru
Hranie roli

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Poz.
ciel’
Ziskavat' nové poznatky | Praca s informacnymi zdrojmi, | Individudlny pristup
a informacie IKT, praca s encyklopédiou, Aktivizacia
slovnikom, sebavzdelavanie Brainstorming
Riesenie novych uloh
Prezentécia
Rozvijat’ ziskané Slovna zésoba, jazykolamy, Individuélny pristup
poznatky zmyslové hry, didaktické hry,
Spolocensko-vedna oblast’
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Poz.
ciel’
Spolurozhodovat’ Spolupraca, zodpovednost’, Individualny pristup
0 zivote v skupine vytvaranie pozitivnej klimy Motivacia
V oddeleni, dodrziavanie Aktivizacia

Prejavovat tictu

Moja rodina, ¢o je domov,

Individuélny pristup




Kk rodi¢om, star§im

vlastné zazitky, rozpravanie
0 domove, prejavy ucty
k 'ud’om, tolerancia

Film

Rozpravka
Hranie roli

Hry na vcitovanie

Pochopit’

vyznam dodrziavania
I'udskych prav

a zakladnych slobod

Préva diet’at’a, I'udské prava,
Sikanovanie, diskriminacia,
moje prava, tvoje prava,
spoluzitia bez nasilia

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Brainstorming

Hry rieSiace konflikty
Hry na doveru

Hry na presadzovanie

Posilnit’ zdklady hrdosti
k narodnej a Statnej

Slovensko v Europe,
Slovensko vo svete, uspechy

Individualny pristup
Vysvetlenie

prislusnosti slovenskych $portovcov, Vytvarnd praca
umelcov Tvoriva dielna
Film
Rozpravka
Kultivovat’ kultarne Pozdrav, podanie ruky , Individualny pristup
navyky a vyjadrovanie sa | poziadanie, odmietnutie, Vysvetlenie
oslovenie, stolovanie Tréning

Hranie roli

Dramatizécia
Vyuzivat’ vietky Praca s pocitacom, Individualny pristup
dostupné formy komunikacia s internetom, Brainstorming
komunikacie praca v textovom a grafickom | Tréning
editore Vlastna praca
Prezentécia

Riesenie uloh

Rozlisit’ kultarne
a nekulturne prejavy
V spravani

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
spoluZitie bez nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Aktivacné hry
Hranie roli

Vediet’ samostatne
a kriticky riesit’
jednoduché konflikty

Konflikt, z ¢oho konflikt
vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu predchadza

Individuélny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikt
Hranie roli




Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci

ciel’

Obsah

Metédy, formy

Poz.

Vediet’ si samostatne
vyty¢€it’ jednoduché
osobné ciele

Sebahodnotenie

Individuélny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Rozhovor

Hranie roli

Socialne hry

Hry na presadzovanie
sa

Rozumiet’ vyznamu
osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

Splnenie ulohy, presnost’ a
Cistota prace

Individuélny pristup
Rozhovor

Tréning
Vysvetlenie
Hodnotenie

Vlastna praca

Vediet spolupracovat’ so
skupinou

Spolupraca, vytvaranie
kladného vztahu k ostatnym ,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok
prace

Individualny pristup
Motivécia
Kooperaéné hry
Spolo¢né podujatia
Besiedka

Sut'az
Rozvijat’ zéklady Praca s roznym materialom, Individualny pristup
manualnych netradi¢né pracovné postupy, | Povzbudenie
a technickych zruénosti | zhotovenie darceka, rozvoj Vysvetlenie
jemnej motoriky, manipula¢né | Aktivizacia

zruénosti

Tvoriva dielia
Vlastna praca
Vystava prac

Besiedka
Ziskat’ zékladné Spolo¢na karnevalovd maska, | Individudlny pristup
zruénosti v tvorbe Zivy Betlehem, Vianoéné trhy | Vysvetlenie

jednoduchych projektov

Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dielna
Kooperaéné hry
Vlastna praca
Prezentacia




Esteticko-kultirna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ci

Obsah

Metody, formy

Poz.

Posilnit’ Gctu ku
kultirnym hodnotam
V blizkom okoli

Ludové tradicie, zvyky a
povesti

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Ukazka

Film

Rozpravka
Vytvarna praca
Dramatizécia
Vystava prac

Sut'az
Rozvijat’ zédklady vztahu | Hudba, vytvarné umenie, Motivécia
k umeniu tanec, nacvik programu Ukazka

Povzbudenie
Navsteva kultirneho

podujatia

Sutaz
Rozvijat’ talent Netradicné vytvarné techniky, | Individudlny pristup
a Specifické schopnosti hudobné a Sportové Cinnosti Motivacia

Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac

Sutaz
Rozvijat’ zadklady Kultarne vystipenie Individuélny pristup
tvorivych schopnosti Motivécia
a zrucnosti Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia
Vystava prac
Prejavovat’ pozitivny Uprava oddelenia, netradi¢né Individuélny pristup
vzt'ah k jednoduchej ozdoby Motivacia
estetickej Gprave Povzbudenie
prostredia Brainstorming

Aktivizacia
Tvoriva dielna

Podiel’at’ sa na priprave
kultirnych podujati
V oddeleni

Vel'ka noc, Vianoce

Individuélny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Poz.
ciel
Pochopit’ zdkladné Pozorovanie prirody, Individuélny pristup
principy ochrany pozorovanie zmien v prirode, | Vysvetlenie
zivotného prostredia Setrenie energiami, vodou, Ekologické hry
Rozvijat’ zruénosti pri Starostlivost’ o izbové kvety, Individualny pristup
jednoduchej Ginnosti na | &istenie prirody a okolia CVC, | Vysvetlenie
tvorbe a ochrane zber papiera, triedenie odpadu, | Motivacia
zivotného prostredia vyuzitie odpadu, zber Aktivizacia
prirodnin Prezentacia
Telesna a Sportova oblast’
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Poz.
ciel
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, poriadok na Individualny
seba obsluzné a stole, v $atni, umyvanie ruk, pristup
hygienické navyky vetranie Vysvetlenie
Motivacia
Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Rozvijat’ schopnost’ Turistika, bicyklovanie, Individualny
relaxovat’ pravidelnym lyZovanie, plavanie, cvi¢enie pristup
cvic¢enim a pohybom Vv telocvicni, stolny tenis, Motivacia
kolektivne Sportové hry Povzbudenie
Aktivizacia
Tréning
Pochopit’ skodlivost’ Nikotin, faj¢enie, alkohol Individualny
fajcenia, alkoholu a zdravie, civiliza¢né choroby | pristup
a inych drog Vysvetlenie
Film
Beseda

s odbornikom
Vytvarna ilustracia

prezitku
Sutaz
Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Individualny
dodrziavania zakladnych | zodpovednost’ za svoje pristup
zasad zdravej vyzivy zdravie, pri¢iny ochorenia, Vysvetlenie
racionalna strava, potravinova | Aktivizacia




pyramida Hranie roli
Dramatizacia
Film

Beseda s lekarom
Sut'az

Poznat’ zakladné principy | Stravovacie navyky, pitny Individuélny
zdravého zivotného Stylu | rezim, striedanie prace pristup

s odpocinkom, prva pomoc Vysvetlenie
Aktivizacia
Hranie roli
Dramatizécia
Film

Beseda s lekarom
Sutaz

Rozvijat’ Sportovy talent | Zaujmovy utvar Individualny

a schopnosti pristup

Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia Sut'az
Tréning

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Prevadzku CVC v Komarne riadi riaditel’ka CVC, pedagogicko — vychovnu &innost vykonava
6 kvalifikovanych internych pedagogov, 4 dobrovolni pracovnici.
Bezpecény a plynuly chod CVC zabezpecujii 1 udrzbar , 1 administrativna pracovnicka,

1 Skolnicka — upratovacka, 1 upratovacka.

Zamestnanci

Pedagogicky usek:
a) Riaditel’ riadi Centrum v rozsahu prav a povinnosti, ktoré upravuje osobitny predpis >
Riaditel nie je Statutarnym zastupcom Centra.

Riaditel’ uklada pedagogickym a ostatnym zamestnancom pracovné ulohy, organizuje,
riadi a kontroluje ich pracu a dava im na ten ucel zavdzné pokyny. Vytvara podmienky na ich

odborny rast. Postupuje v zmysle Pracovného poriadku mesta Komarno.

2 § 5 zékona ¢. 596/2003 Z.z.



Riaditel’ pracovné ulohy urcuje a ukladd ustne alebo pisomne formou usmerneni,
vnutornych smernic, prikazov a pod. Tato agenda sa protokoluje a archivuje.
Urcuje pracovnu naplit zamestnancov v stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve. Rozsah vychovnej cinnosti a jej Casové rozvrhnutie rozpracovava kazdému
pedagogickému zamestnancovi pisomne v uvizku vychovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca Vv rozsahu stanovenom osobitnym predpisom >,

Kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o vykonani prace, schval'uje odmenu
za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace.
Popri povinnostiach v oblasti riadenia Skolského zariadenia plni zdkladny uvidzok vychovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom .
b) vychovdvatel’ CVC :

Vedtci zdujmovych utvarov vykonavaji vychovno-vzdeldvaciu pracu s ucastnikmi
zdujmového vzdeldvania. Rozsah a obsah prace je stanoveny v dokumentoch vydavanych
zamestnavatel'om. Povinnosti a zodpovednost’ upravuje v pracovnej naplni. O

e organizacia pravidelnej krazkovej CcCinnosti v oblastiach telesnej a Sportove;,
prirodovedno-environmentalnej a esteticko-vychovnej,

e sprostredkovatel’ spoluprace mladeze a mladych l'udi s organmi miestnej samospravy
a obcianskymi zdruzeniami a dobrovolnikmi pracujucimi s detmi a mladezou v ich
vol'nom case,

e jednorazové, kratkodobé alebo pravidelne sa opakujice podujatia, stitaze, celomestské
akcie a podujatia pre deti, mladeZ, rodicov a d’alSich zdujemcov v oblasti telesnej a
Sportovej, esteticko-vychovnej a prirodovedno-environmentélne;,

e regionalne vystavy a sit'aze na propagaciu mesta,

e Vvychovno-vzdelavacie aktivity pre deti a mladez na propagaciu mesta,

e vychovno-vzdelavacie aktivity pre organizované kolektivy MS a SKD pri ZS z oblasti
telesnej a Sportovej, esteticko-vychovnej a prirodovedno-environmentalnej,

e organizacia zdujmoveho vzdelavania formou tvorivych dielni a kratkodobych kurzov
pre deti a mladez,vychovno-vzdelavacia a rekreand ¢innost’ pre deti a mladeZ pocas

prazdnin

3 Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z.z



ORGANIZACNA STRUKTURA cVC KOMARNO

Skolsky rok 2016/17

RIADITELKA CVC

Mgr. Erika SOKOLOVA

T

PEDAGOGICKY UTVAR TECHNICKO- HOSPODARSKY UTVAR
» ‘§portové stredisko — Kanoe ’Technicko — administrativne oddelenie
Mgr. Frantisek Dosudil Katarina Szalaiova

‘§portovo- turistické oddelenie I

Mgr. Andras Szuri Ladislav Polhammer

\Esteticko - technické oddelenie| |

Bc. Eszter Bajkai Alzbeta Kovacsova
Vzdeldvacie a kreativne oddelenie] Upratovacka

>

Marta Szabéova Jozefina Krutosikova

\Spoloéensko - vedné oddelenie\

Sylvia Lengyelova



8. PORADNE ORGANY

8.1 Pedagogicka rada

Tvoria ju vSetci pedagogicki pracovnici. Schadza sa najmenej 2-krat ro¢ne. Zvolava a
vedie ju riaditel’ alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec. O priebehu rokovania sa
vedie zapisnica s prijatymi zavermi, ktora zapisuje zapisovatel’ povereny riaditel'om a overuje
riaditel. Pedagogickd rada prerokovava zéasadné vychovno-vzdelavacie otadzky cinnosti
Centra, vyjadruje stanoviskd k dosiahnutym vysledkom vo vychove a vzdelavani a k
opatreniam na odstranenie zistenych nedostatkov. Vytvéra priestor na zavadzanie novych
foriem a metdd vychovy a pre vymenu skusenosti. Na jej rokovania mdze riaditel’ pozvat’ aj

zastupcov inych organov resp. organizécii podl'a charakteru prerokovanych problémov.

8.2 Rada Skolského zariadenia

Rada Skolského zariadenia je iniciativny a poradny samospradvny organ, ktory
vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy, zaujmy rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a
d’alsich zamestnancov Skolského zariadenia a zaujmy deti a mladeze v oblasti vychovy a
zaujmového vzdelavania.

Rada Skolského zariadenia sa zakladd a vykondva c¢innost' v zmysle osobitnych
predpisov 4. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k &innosti Centra z

pohladu skolskej problematiky.

8.3 Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci si plnia pracovné povinnosti v zmysle Pracovného poriadku
mesta Komarno .
V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zdkladny uvézok
, oo . , Ve N v , oy . 4 , 1y ,
vychovnej ¢innosti vychovnou ¢innost'ou, uréeny osobitnym predpisom” a vykonavat’ prace

stivisiace s pedagogickou pracou.

4 § 2 odst.2 zédkona €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov



V Centre sa za priamu vychovnii ¢innost’ pedagogického zamestnanca povaZuje:

e priprava a vedenie zdujmového kruzku alebo klubu,

e priprava a realizacia zdujmového vzdelavania Centra,

e priprava a realizacia prilezitostnej zaujmovej ¢innosti, spontannej a klubovej ¢innosti

formou podujati r6zneho vychovno-vzdelavacieho zamerania, sut’azi, exkurzii, vystav,

vyletov, pobytov, sustredeni, taborov,

e dalsej priamej vychovno-vzdelavacej prace s detmi, mladezou i rodi¢mi,

e aktivne prednasky so ziakmi a mladezou

e praca sdobrovolnymi aktivistami a organizatormi klubovej, spontinnej a
prilezitostnej zaujmovej Cinnosti,

e Skolenia organizatorov vol'nocasovych aktivit,

e pripravné stretnutia a pracovné porady organiza¢nych Stdbov podujati,

e sprevadzanie deti a mladeze na vol'nocasové akcie inych organizatorov,

e dalSie ¢innosti priamo stvisiace so zameranim a plnenim stanovenych vychovno-

vzdelavacich uloh Centra.

V Centre sa za prdacu suvisiacu s pedagogickou prdacou rozumie:

e svedomita osobna priprava na fu, priprava pomocok a starostlivost’ o ne, priprava
materidlu na vychovnul précu,

e vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e ckonomické a hospodarske prace stvisiace s ¢innost'ou Centra a vedenie ekonomicke;j

agendy,

e spolupraca so zakonnymi zastupcami a verejnost'ou,

e Ucast’ na poradach zvoldvanych vedicim zamestnancom, organmi S$tatnej spravy
v Skolstve, Skolskej samospravy a zriad'ovatel'om,

e Ucast na akciach organizovanych zriad'ovatel'om,

e plnenie Gloh vyplyvajtcich z osobitnych predpisov alebo pokynov riaditel'a v sulade

s pracovhym poriadkom a pracovnou zmluvou =zahrnutych v pracovnej ndplni

zamestnanca



9. PODMIENKY NA ZABEZPECENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Bezpeénost' aochranu zdravia pri vychove CVC v Komarne zabezpetuje v stlade
s prevadzkovym poriadkom CVC Komarno.

Vedie sa zapisnik bezpecnosti, veduci zaujmovych utvarov dodrzuju bezpecnostné predpisy
stvisiace s pracou v ZU, dbaji o bezpeénost ¢lenov ZU. Lekarnicka je umiestnena
Vv riaditel’ni zariadenia.

V priestoroch CVC je zakaz pozivania alkoholu a fajéenie v celom areali CVC.

Zamestnanci a ucastnici ¢innosti dodrzuju zasady bezpecénosti v telovychovnych priestoroch,
V budove , dodrzuju pitny rezim, je zalozena kniha tirazov.

Deti st chranené pred tirazmi, zamestnanci vedia ako postupovat’ pri uraze.

Prava a povinnosti deti a mladeZe

e Vsetky deti a mladez, ktoré prejavia zdujem o akékolvek formy zaujmového
vzdelavania v CVC, maju pravo sa ho zudastnit bez akejkol'vek diskriminacie
podla pohlavia, rasy, jazyka, farby pokozky, myslenia, ndrodnostného, etnického
alebo socidlneho povodu, telesnej a duSevnej sposobilosti, naboZenského
vierovyznania, politického zmysl'ania alebo iného postavenia deti, mladeZe alebo ich
rodicov €1 zdkonnych zastupcov.

e Vsetky Cinnosti tykajuce sa deti a mladeZe musia brat’ do uvahy ich najlepSie zaujmy.
Zaujmové vzdeldvanie ma smerovat’ k vSestrannému rozvoju osobnosti a zdujmov a
efektivnemu vyuZivaniu vol'ného ¢asu.

e Na ucast v zdujmovom vzdeldvani sa vyzaduje pisomny sthlas rodia resp.
zékonného zastupcu vo forme prihlasky a zaplatenie poplatku na ¢iastoénu uhradu
nakladov za starostlivost poskytovani v CVC, ktorého vysku stanovi zriadovatel
vSeobecne zadviznym nariadenim podla osobitného predpisu.

o Kazdy ucastnik zaujmového vzdeldvania ma pravo na kvalitnu vyuku v krazku resp.
klube, ktory si vybral. MdZe I'ubovolne z vlastného rozhodnutia a so suhlasom rodica
resp. zakonného zastupcu a vediceho pedagogického zamestnanca CVC menit’ druh

kruzku — klubu.



e Kazdy ucastnik zdujmového vzdeldvania mé pravo spolurozhodovat’ o obsahu ¢innosti
krazku — klubu, vyjadrit’ svoj ndzor v duchu zasad sluSnosti, humanity a demokracie,
zucastilovat’ sa pravidelne stretnuti, realizovat’ sa podl'a svojich schopnosti a moZznosti,
rozSirovat’ si vedomosti a zru¢nosti Vo vybranom odbore.

e [Kazdy ucastnik je zodpovedny za svoju Cinnost' v zdujmovom vzdelavani, svojim
konanim a spravanim neznemoziuje ziskavat’ nové vedomosti a zrucnosti ostatnym.

e Dodrziava pravidla slusného spravania, re§pektuje mravné normy a principy. Nesmie
Sikanovat’ a vydierat’ inych ucastnikov zdujmového vzdelavania. Je nepripustna
akakol'vek forma diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu.

e Deti a mladez Cinnost’ vykonavaju len pod vedenim zodpovedného pedagogického
zamestnanca alebo inej dospelej osoby poverenej vyukou alebo realizaciou ¢innosti
riaditelom CVC alebo riaditefom poverenym zamestnancom v priestoroch na to
uréenych.

e Kazdy ucastnik zaujmového vzdelavania sa riadi pokynmi zodpovedného
pedagogického pracovnika, dodrziava zasady bezpecnosti pri praci, protipoziarne
predpisy, nevykonava ¢innost’ ohrozujucu zdravie svoje ¢i inych pritomnych osob a
spdsobujucu poskodenie majetku.

V priestoroch inych §kol, Skolskych zariadeni a organizécii sa riadi organizaénym poriadkom

a vnutornymi smernicami tychto zariadeni.

Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikov

a) Vykonavaju vychovnua pracu s detmi a mladezou v Centre vol'ného ¢asu v duchu
humanity, demokracie, tolerancie a pedagogickych zasad. Pracuju v stlade so zaujmami,
hlavnymi ciel'mi a zameranim Centra vol'ného casu.

b) Zodpovedaju za kvalitu, obsah, realizaciu a vysledky zaujmového vzdelavania v
krazku — klube, vedenim ktorého st povereni v zmysle pracovnej zmluvy, pracovnej dohody a
inych dohdd o realizacii zaujmovej ¢innosti s detmi a mladezou v CVC.

c) Pri vykone prace sa riadia dohodou o pracovnej ¢innosti, pracovnou napliou,
pracovnym poriadkom, celoroénym planom prace CVC, pedagogickymi dokumentmi a
d’al$imi dokumentmi suvisiacimi s vykondvanou ¢innost'ou. Vykonavaju a plnia d’alSie ulohy
suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov riaditela CVC alebo nim povereného

pedagogického zamestnanca.



d) Vypracovavaji ramcovy a ¢asovo-tematicky plan prace krazku - klubu na Skolsky
rok na zéklade interného usmernenia. Vychadzaju zo zamerania a vychovno — vzdeldvacich
cielov daného krazku - klubu, priCom zohladiiuji aj nézory, poziadavky a potreby deti a
mlédeZe na obsah, rozsah a formy zaujmového vzdelavania.

e) Vedu pisomnt dokumentaciu - zaznamy o ¢lenoch zaujmového kruzku, ich
dochadzke, vykaz prace, zdznamy o spotrebe materidlu a uzivani inventdra. Po skonceni
¢innosti vyhodnotia pisomne ¢innost’ zdujmového kruzku - klubu.

f) Dodrzuju zasady bezpe¢nosti pri praci, zasady starostlivosti o zdravie a ochrany deti
a mladeze pred socialno-patologickymi javmi, zakon o ochrane osobnych tdajov a d’alSie
vSeobecne zavdzné zakony, vyhlasky a nariadenia. K tomu vedu aj deti, mladez a d’alSich
spolupracovnikov a ti€astnikov zaujmovej ¢innosti.

g) Spolupracuju s rodi¢mi resp. zakonnymi zastupcami deti a mladeze. Primeranym
sposobom ich oboznamuju s dosiahnutymi uspechmi a vyuZzivaju ich participaciu na ¢innosti.
V sucinnosti s riaditelom CVC alebo nim poverenym pedagogickym zamestnancom
CVC riesia akékol'vek porusenie prav a povinnosti deti a mladeZe, poskodenie a stratu
majetku a d’alSie poziadavky tykajice sa vychovnych opatreni, finanéného a materidlneho
zabezpecenia nad ramec schvaleného poplatku na Ciasto¢nt tthradu nakladov za starostlivost’
v zdujmovom vzdeldvani deti a mladeze.

h) Zucastiuji sa pracovnych porad veducich kruzkov a stretnuti organizatorov
prileZzitostnej zdujmove;j ¢innosti.

i) VSetci pedagogicki pracovnici majii pravo na primerané pracovné podmienky,
primerané materidlne zabezpe€enie zaujmového vzdelavania, za vykonanll pracu primeranu
finan¢nt alebo
moralnu odmenu v zmysle pracovnej dohody resp. inej aj ustnej dohody o vykonani
zaujmovej Cinnosti pre deti a mladeZ. Pri pracovno — pravnych ukonoch sa postupuje podla

Pracovného poriadku CVC

Organizdcia zaujmového vzdeldavania a d’alSich zaujmovych Cinnosti

a) Zéujmové vzdelavanie v kruzkoch a kluboch sa riadi rozvrhom c¢innosti, ktory je
zverejneny na nastenke v chodbe CVC a to tak, aby bol bez obmedzeni pristupny vietkym
ucastnikom zaujmového vzdeldvania.

Ostatné prilezitostné zaujmové cinnosti (jednorazové, kratkodobé alebo pravidelne sa

opakujuce podujatia, sutaze, celomestské akcie, podujatia pre rodicov s detmi, doplnkové



akcie pre kruzky a kluby, tdbory, pobytové programy, spontdnna zaujmovu cinnost’) budu

zverejnené v primeranu dobu pred samotnou realizaciou formou plagatov a bleskoviek na

nastenke v CVC, na webovej stranke CVC, v $kolach a $kolskych zariadeniach a priestoroch

v meste na tieto ucely vyhranenych zriad’'ovatel'om.

c)

d)

f)

9)

h)

Pedagogicki pracovnici prichadzaji do priestorov, v ktorych sa realizuje zdujmové
vzdelavanie najneskor 10 minut pred zaciatkom cinnosti krazku — klubu. Tento cas
venuju zaverecnej priprave a priprave materidlu a pomdcok. Vyzdvihnt si dennik
zaujmového krazku — Klubu.

Pedagogicki pracovnici organizujuci prilezitostné zdujmové ¢innosti, prichadzajua do
priestorov, kde sa tieto ¢innosti realizuji, minimalne 30 mintt pred zaciatkom alebo
pred predpokladanym prichodom ucastnikov, a to zodpovedne pripraveni s potrebnym
materidlnym vybavenim a pomdckami.

Veduci zaujmovych krazkov — klubov st zodpovedni za ucastnikov zaujmového
vzdeldvania mladsich ako 18 rokov od ich vstupu do vyhradenych priestorov az po ich
vyprevadenie pred budovu.

Pedagogicki pracovnici organizujuci prilezitostné zdujmové ¢innosti zodpovedaju za
ucastnikov mladsich ako 18 rokov od ich prichodu do priestorov realizacie ¢innosti az
po ukoncenie a odchod z tychto priestorov, ak nie je v programovo — organizaénom
zabezpeceni uvedena ucast’ na vlastné nebezpecie. V tomto pripade za ucastnikov
zodpovedaju rodiCia resp. zakonny zastupca alebo ina dospeld osoba, ktora ich
sprevadza.

V pripade urazu zabezpeci nalezité oSetrenie postihnutého, podla potreby a svojich
schopnosti poskytne prvii pomoc a zabezpeci transport k lekarovi. S udalost'ou
oboznami rodi¢ov resp. zdkonnych zastupcov dietata a riaditela CVC a spise zaznam
0 uraze.

Pedagogicki pracovnici pripadnii nepritomnost’ na zaujmovom vzdeldvani oznamia
véas, najneskor pred za¢iatkom ¢&innosti, riaditelovi CVC. Riaditel alebo nim
povereny pedagogicky zamestnanec CVC zabezpedi jeho zastupovanie podl'a rozvrhu
hodin alebo uréi nahradny termin. Cinnost’ sa méze zrusit’ len v mimoriadnom pripade
(nemoznost’  ur¢it nadhradny termin z dovodu dalSich povinnosti ucastnikov,
nepristupné priestory, chripkova epidémia).

Zmeny Vv rozvrhu hodin alebo zmenu obvyklého miesta realizacie zaujmového

vzdelavania st povinni pedagogicki pracovnici oznamit najneskér 3 dni pred



)

K)

planovanou dobou realizacie riaditelovi CVC a &innost’ tak realizovat aZ s jeho
sthlasom.

Pedagogicki pracovnici zodpovedaji za priestory urené na zdujmovu cinnost,
prideleny inventar a material, dbaji na poriadok a Cistotu. Poskodenie a stratu majetku
ohlasia riaditelovi CVC alebo nim poverenému pedagogickému zamestnancovi CVC.
Pedagogicki pracovnici obozndmia na prvom stretnuti Ucastnikov zdujmového
vzdelavania s vnutornym poriadkom CVC, s bezpednostnymi a protipoZiarnymi
pravidlami. Zapis o tom urobia v denniku krazku — klubu.

Ugastnici zaujmového vzdelavania prichadzaju na ¢innost’ nie skor ako 15 minut pred
zatiatkom. Riadia sa pokynmi pedagogického zamestnanca CVC, ktory vykondva

pedagogicky dozor. Zdrzuju sa v priestoroch na to ur¢enych — $atia, klubovna.

m) Podla druhu zaujmovej ¢innosti pouzivaji primerané obleCenie: v modelarskom a

p)

q)

vytvarnom kruzku pracovné oblecenie, v Sportovych Sportové oblecenie a obuv, v
tane¢nom cvi¢ny ubor, pred vstupom do klubovne a ucebni sa prezuju. Veci si ulozia
na vyhradenych miestach (Satne, vesiaky).

Ucastnici zaujmového vzdeldvania ospravedliujii svoju nepritomnost na &innosti
Klubu - krazku sami alebo prostrednictvom rodi¢a resp. zakonného zastupcu. V
pripade, Ze tak neurobia, méze riaditel CVC po nepritomnosti aspofi na 3 stretnutiach
krazku — klubu vhodnym spdésobom (stne, pisomne) informovat rodicov resp.
zakonnych zastupcov.

Ucastnici zaujmového vzdelavania s povinni Setrit zariadenie a majetok CVC a
vSetkych zariadeni, v ktorych sa zaujmova cinnost vykondva. Ak svojou
nedbanlivost’ou alebo imyselne sposobia Skodu, musia ju odstranit’ alebo nahradit’.
Ucastnici zaujmového vzdelavania nenosia na Cinnost vidsie sumy pefazi, cenné
predmety a veci ohrozujlice Zivot a zdravie. Za poSkodenie a stratu osobnych veci
zodpoveda CVC len v priestoroch uréenych na odkladanie osobnych veci. CVC tieto
priestory vhodnym sposobom zabezpeci (uzamknutie, zodpovedna osoba). PoSkodeny
ihned’ 0zndmi udalost’ zodpovednému pedagogickému pracovnikovi.

V priestoroch a areali CVC a dal§ich priestoroch, v ktorych sa uskutoéiiuje zaujmové
vzdelavanie, je zakazané faj¢it. FajCenie je zakazané vSetkym pedagogickym
zamestnancom CVC, pedagogickym pracovnikom a dobrovolnym organizatorom
zadujmovej ¢innosti v pritomnosti deti a mladeZ do 18 rokov, aj ked’ sa zdrziavaju v

priestoroch na to obvykle pouzivanych (ulica, priroda).



r) 'V priestoroch a areali CVC a d’alsich priestoroch, v ktorych sa uskuto¢iiuje zaujmové
vzdelavanie, je uzivanie alkoholu a ostatnych psychoaktivnych latok pedagogickymi
zamestnancami CVC, ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi, rodiémi resp.
zékonnymi zastupca a inymi osobami zakazané.

S) Pri podozreni z poZzitia omamnych latok akéhokol'vek druhu detmi a mladezou do 18
rokov, je ihned’ obozndmeny rodi¢ resp. zdkonny zastupca. Z d’alSej zdujmovej
¢innosti budu vyradeni.

t) V celom objekte CVC je zakdzana reklama, predaj tabakovych vyrobkov,
alkoholickych napojov, ostatnych psychoaktivnych latok, jedov a prekurzorov.
Prechovavanie narkotik akéhokol'vek druhu bude kvalifikované ako porusenie § 187
Trestného zdkona, o com budi oboznameni rodicia resp. zakonni zastupcovia a organy

¢inné v trestnom konani.

9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETiI A UCASTNIKOV

Cinnost’ CVC Komarno prebicha na zéklade planu prace na cely rok vo vietkych

forméach prace. Clenovia kruzkovej ¢innosti st prijimani na zaklade prihlagky potvrdene;
zakonnym zastupcom a st evidovani v triednej knihe kde sa vedie evidencia navstevnosti
a ¢innosti podla planu ¢innosti kruzku.
V prilezitostnej ¢innosti su vyhotovené propozicie, vyhldsenie podujatia plagatom
a podpisuju sa prezencné listiny. Pri verejnych podujatiach je rozhodujice vypracovanie
organizaénych podmienok podujatia a nasledné vyhodnotenie zodpovednym pracovnikom
CVC. Hodnotenie dietata je nevyhnutna sicast vychovno-vzdelavacej &innosti, ktord ma
informativnu, korekénu a motivaént funkciu®.

Diet’a sa v procese vychovy hodnoti priebeZzne a celkovo a mé pravo dozvediet sa sposob
a vysledok hodnotenia.

V S$kolskych zariadeniach s mimo vyucovacou vychovno-vzdelavacou ¢innostou je
hlavnou formou hodnotenia, slovné hodnotenie. Veduci ZU buda preferovat’ priebezné
hodnotenie, ktoré budu uskutocniovat’ pri hodnoteni ciastkovych vysledkov. Tento druh
hodnotenia ma motivaény charakter. Veduci ZU zohladiuje vekové a individualne osobitosti

diet’at’a a prihliada na jeho momentalnu psychicku a fyzickt disponovanost’.

5 Metodicky pokyn & 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS



V ramci slovného hodnotenia, odpori¢am vyuzivat’ spatni vdzbu, ktord predstavuje nas
obraz toho, ako na nas posobi druhy ¢lovek. V spétnej vizbe mozeme vyjadrit’ naSe pocity,
postoj k tomu, ¢o druhy clovek urobil, povedal, alebo neurobil, nepovedal (ja vyrok) a
brainstorming - inovac¢na kreativna metdda rieSenia problémov, zaloZzena na skupinovom

rieseni, a ktorej cielom je najst’ netradi¢né, resp. originalne riesenie.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV CVC

Hodnotenie zamestnancov patri k najdolezitejSim funkciam rozvoja l'udského kapitalu
a zameriava sa na hodnotenie komplexného pracovného vykonu.

Systém hodnotenia pozostava z oblasti: vystup - vykon, vstup a proces.

Hlavnym cielom hodnotenia vykonu je zistit maximalne vyuzitie schopnosti,
zruénosti a zaujmov kazdého zamestnanca. Na identifikaciu vystupu vyuZzijem hospitaciu, ako
metddu kontroly vychovno-vzdeldvacej prace. Prinosom tejto metddy je to, Ze umoziuje
riaditelovi v praxi vidiet’ stupenn zru¢nosti, odbornu a pedagogicku pripravu pedagogického
Zzamestnanca.

Dal§im nastrojom hodnotenia vystupu bude obsahova analyza dokumentov. Indikatory,
ktoré buda podkladom hodnotenia vystupu su dennik ZU (frekvencia hodnotenia - kazdy treti
mesiac), vychovny program CVC, vychovné plany (frekvencia hodnotenia - raz roéne),
tyZdenné plany vychovévatela (frekvencia hodnotenia - raz tyZdenne), tyZdenné programy,
mesacné plany.

Vstup je d’alSou z oblasti, ktora tvori jednotu hodnotenia. Vstup znamena vsetko, co
zamestnanec do svojej prace dava, mozu to byt jeho skusenosti, ale hlavne kompetencie.
Indikator hodnotenia je profesijny Standard, ktorého Struktura pozostdva zo suboru
kompetencii pre vykon profesie, kvalifikacny predpoklad, kompetencny profil, indikatory
urovne kompetencii a nastroje evalvacie. Kompetencny profil zohl'adiiuje subor kompetencii
orientovanych na vychovavaného, na edukacny proces a na sebarozvoj vychovavatel’a, trénera
a bude mi sluzit’ na zistovanie urovne sebahodnotenia pedagogického zamestnanca. Ich
ulohou bude si po doslednom premysleni, vybrat' si jednu z kompetencii, ktort prioritne
potrebuju zdokonalit. Vyhodnotenim kompetenénych profilov, ziskame podklady na pripravu
kontinualneho vzdelavania. Kompetencny profil budeme hodnotit’ dvakrat ro¢ne, prvykrat na
zaCiatku Skolského roka, kedy stanovime plan kontinuilneho vzdelavania a na konci

Skolského roka ho zhodnotime.



V tejto oblasti hodnotenia pedagogického zamestnanca aplikujem aj jednu zo
zakladnych metod hodnotenia, ktorou je motiva¢no - hodnotiaci rozhovor.

Procesom hodnotime pristup pedagogického zamestnanca k zadaniam a ulohdm. Ide o
stredny ¢lanok medzi vstupmi a vystupmi, teda o to, ako sa ¢lovek pri praci sprava. Pouzijeme
spatnu vézbu, pri ktorej dodrzime zasady: partnera informujeme o jeho spravani, popisujeme
jeho spravanie, to, ¢o sa mi na jeho spravani paci, alebo €o je neprimerané a poskytujem jasné
informdcie. Spatni vizbu budeme pouzivat’ permanentne.

V systéme hodnotenia pedagogického zamestnanca aplikujeme aj metddy orientované
na Casovy horizont, ako st metddy orientované na minulost’, pritomnost’ a budicnost’. Ich

pouzitie nemodzeme striktne urcit,, pretoze sa prelinaju.

Vnutorny systém kontroly je orientovany — zohl'adiiované pri ohodnocovany
e na kvalitu poskytovania aktivit v rdmci zdujmovych utvarov ,
e na kvalitu prilezitostnej ¢innosti,
e kvalitu organizacie postupovych sutazi,
e organizovanie prazdninovej ¢innosti
e zapojenie dostatoéného podtu deti a mladeze do &innosti CVC v Komérne,
e vypracovavanie a podavanie projektov,
e sirenie dobrého mena CVC v Komarne na verejnosti
e vyuzivanie ponuknutej moznosti vzdelavania,
Kontrola:
e DodrZovanie organizacného poriadku a planu prace krazku , oddelenia
e Vedenie dokumentécie oddelenia
e Vedenie dokumentécie krizku
e Hospitacna ¢innost’
¢ Orientac¢nd hospitacné ¢innost’ u externych pracovnikov
e VsSeobecnd hospitacia a internych pracovnikov
Hodnotenie :
e slovné na pracovnych poradach
e pisomne na pedagogickej rade
e o0sobné ohodnotenie

e odmeny mimoriadne odmeny



11. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKOV

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z ddlezitych faktorov, ktoré
posobia na celkova uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu vo vychove mimo
vyucovania.

Ciele:
e udrziavat' a zvySovat kompetencie (spdsobilost’ efektivne vychovavat' a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov,
e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelavanie a sebavzdeldvanie,
e umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii,
e rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,
e podporovat’ rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi

materialmi a materidlnymi prostriedkami: vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

rozvijat’ Specifické zrucnosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych
pre uspokojovanie zaujmov deti a ziakov prostrednictvom vedenia zaujmovych
uatvarov,

e umoznovat skvalitnovanie sposobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, motivaéné hodnotenie deti a ziakov, rieSenie konfliktov,
komunikaciu a pod.,

e sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie)

z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied
Samostudium literatiry , na obozndmenie sa s novymi formami a metdédami prace.
ZvySovanie kvality prace pedagogickych pracovnikov poskytnutim vSetkych moZnosti
d’alSieho vzdelavania .

Vyuzit' Skolenia , kurzy, seminire IUVENTY, MPC, SPU, vSetkych akreditovanych
Skolitel'ov na zvysenie profesijného rastu pedagogickych zamestnancov.

Vyuzit’ a sledovat’ ponuky na strankach internetu a U¢itel'skych novin.

Ulohy :

e obnovit' akreditaciu na vzdelavanie v rozvoji kreativity a tvorivosti Odysea mysle
Slovensko,

e vypracovat’ plan d’alSieho vzdeldvania a tak zabezpecit’ rast odbornosti pedagogickych

zamestnancov V ramci celozivotného vzdeldvania, kazdy rok aktualizovat’,



e podporovat odborné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov na ziskanie
a rozSirenie kvalifikacie

e sprostredkovat’ p pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie)
z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied.

Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov:

12. ORGANIZACIA §kolského roka 2016/2017

- Skolsky rok 2016/2017 za¢ina 1. septembra 2016 .

- Zadujmova ¢innost’ v Centre vol'ného Casu (prvé schodzky, na zaklade prihlasenych deti a

mladeze) zacina od 3. oktobra 2016.
- Zapis do CVC na rdznorodé &innosti prebicha pocas celého skolského roka, prihlagkou.
- Zépis na pravidelnll zdujmovu ¢innost’ bude prebiehat’ do 14.9.2016, prihlaskou na krazok.

- Cinnost’ krazkov kon¢i 31. méja 2017, v juni su organizované exkurzie, vylety, sistredenia a

doplnkova ¢innost’ zdujmovych ttvarov.

- Vzdelavaci poukaz obdrzi ziak v Skole do 10. septembra 2016, zdkonny zastupca rozhodne o

jeho zaevidovani na zaujmovi ¢innost. Do CVC je potrebné doru¢it najneskor do 23.9.2016.
- Forma tihrady za krazok v CVC je bankovym prevodom na &islo uétu mesta Komérno
Variabilné &islo : &islo krazku a $pecifické &islo : poradové &islo prihlasky ¢lena ZU

do poznamky uviest’ priezvisko a ndzov krazku.

- Poplatok rodi¢ uhradi aZ po rozhodnuti o prijati za ¢lena krazku.

- Clenské poplatky za krazok za 1.polrok je nutné uhradit’ do 30.10.2016

- Clenské poplatky za kruzok za 2 .polrok je nutné uhradit’ do 15.2.2017



Prazdniny Skolsky rok 2016/17

Jesenné: 28. oktober (piatok) az 31. oktober 2016 (pondelok). Skolské vyutovanie sa zaéne
2. novembra 2016 (streda).

Viano&né: 23. december 2016 (piatok) az 5. januar 2017 (3tvrtok). Skolské vyuGovanie sa
zacne 9. januara 2017 (pondelok).

Polroéné: 3. februar 2017 (piatok). Skolské vyudovanie sa za¢ne 6. februara 2017 (pondelok).

Jarné:

o Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj — 20. februar (pondelok) az 24. februar 2017
(piatok). Skolské vyudovanie sa zaéne 27. februara 2017 (pondelok).

Velkonoé&né: 13. april (Stvrtok) az 18. april 2017 (utorok). Skolské vyuGovanie sa za¢ne 19.
aprila 2017 (streda).

Letné: 3. jul (pondelok) az 31. august 2017 (Stvrtok). Vyu€ovanie sa zacne 4. septembra 2017
(pondelok).

Centrum vol’ného ¢asu Komarno v sulade so zédkonom ¢. 245 /2008 Z.z o vychove a
vzdelavani (3kolsky zakon) a s vyhlaskou MS SR ¢&. 306/2009 o $kolskom klube deti,
Skolskom stredisku zdujmovej Cinnosti a centre volného ¢asu aj v tomto Skolskom roku

ponuka pre deti a mladez:
1. pravidelnt zaujmovu ¢innost’ v zaujmovych ttvaroch,

2.prilezitostnt zdujmovu ¢innost” formou podujati, stit’azi, olympiad, vyletov a exkurzii

zameranych na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ziskanych v Skole,

3.prazdninovu ¢innost’ formou miestnych a pobytovych taborov, odbornych sustredent,

¢innosti zauymovych tvarov a kratkodobych podujati,

4 .organizovanie vol'no ¢asovych aktivit, na ktorych sa zucastnuju aj deti a iné osoby, ktoré
2

nenavs$tevuju centrum,

5.spontanna ¢innost’ a vlastné projekty ¢lenov zaujmovych utvarov, na ktorych sa zii¢astituju

aj deti a iné osoby, ktoré nenavstevuju centrum



Vychovny program je otvoreny dokument a mozno ho v priebehu skolského roka priebezne
menit’ a dopliat’ podl'a podmienok, zmien a potrieb CVC, zriad’'ovatel'a a MS SR

Vychovny program bol prerokovany a schvéleny na pedagogickej rade dia

Schvéleny na zasadnuti rade Skolského zariadenia dia .

Vypracovala : Mgr. Erika Sokolova,
riad. CVC Komarno

Predseda RSZ pri CVC Komarno: Marta Szaboova



Priloha ¢&.1

Pléan prilezitostnych podujati skolsky rok 2016/17

Datum

Podujatia - Rendezvény

OKTOBER 22. SOBOTA

Den dobrovolnictva: ,, Na filmovom platne ,,
Onkénteség napja: Uti és bemutaté filmek

OKTOBER 26. STREDA

Ples strasidiel - Szellemtanya

NOVEMBER 16. STREDA

Jarmok dobrej zabavy — Osz bucsuztatd

NOVEMBER 26. SOBOTA

Den Dobrovolnictva OM ,,Z6na bez penazi ,,
Onkéntesség Napja EO ,, Adomanytér,,

DECEMBER 3. SOBOTA

Adventé zvyky a tradicie - Adventi innepkdr Tiszti pavilon

DECEMBER 5. PONDELOK

Mikula$ pre ¢lenov ZU - Szakkorésok Mikuldsa

JANUAR 21. SOBOTA

Snezny den - H6 nap - Snow Day

FEBRUAR 10. PIATOK

Povstan, a zarymuj - Razd fel és verseld el

FEBRUAR 14. UTOROK

Singls Valentin party - Szinglik Valentin bulija

FEBRUAR 18. SOBOTA

Karneval

FEBRUAR 20-24.

Primestsky jarny tdbor - Tavaszi napkozi tdbor

MARCIUS 25. SOBOTA

Pesia tura v Tatabdnye - Gyalogtura Tatabanyan

APRILIS 7-9.

,,» Nitrianske kniezatstvo ,, Celoslovenské stretnutie kreativnej
mladeze ,, Nyitrai
Fejedelemség ,, Fiatalok orszagos talalkozdja

APRILIS 8. SOBOTA

Velkonoéné prekvapenie - Hlisvétvard

APRILIS 26. - MAJUS 1.

Komdarnanské dni - Komaromi napok

APRILIS 28. PIATOK

Spartan Skola - Spartai Suli

APRILIS 6. / MAJUS 11.

Medvedik Teddy pomdha - Teddy Maci segit

MAJUS 27. SOBOTA

Rodinna sobota, varenie v prirode
Csaladi szombat, bogracsozas

JUNIUS 9 . PIATOK

Po vode aj po suchu, na dvoch kolesach
- TRIATLON -
Foldon, vizen, két keréken




